
  

Anmeldung 
zur 
Fachtagung für Personalrätinnen und Personalräte  
von Mittwoch, 21.10. bis Donnerstag, 22.10.2026 
in Augsburg (hybrid) 

- per E-Mail unter
tagungen@verwaltungs-management.de

- oder online anmelden unter
www.verwaltungs-management.de
 
 

Hier !nden Sie alle Infos  
und das Anmeldungsformular  
zu unseren aktuellen Veranstaltungen 
sowie das Formular für die Zimmerbuchung  
im Tagungshotel.

Information nach Art. 13 DSGVO  
Die personenbezogenen Daten, die Sie uns mit der Anmeldung zur Verfügung 
stellen, werden für Zwecke der Teilnehmeradministration verwendet. Eine 
Weitergabe an Dritte !ndet nicht statt. Eine Teilnehmerliste wird den Teil-
nehmern zur Verfügung gestellt. Weitere Informationen !nden Sie in unseren 
Datenschutz-Bestimmungen für Teilnehmende auf unserer Website.

Informationen 
Kosten     
Teilnahmegebühr vor Ort oder digital  395,– € 
inkl. Unterlagen zum Download

Die Tagung vor Ort kann nur in Verbindung mit der Verp#egungs-
pauschale von 56,– € pro Tag und Person zzgl. aktuell geltender MwSt. 
gebucht werden.

Anmeldung
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestätigung  
durch die Bayerische Akademie für Verwaltungs-Management GmbH.  
Damit wird die Anmeldung für beide Seiten verbindlich.

Zahlung
Nach der Veranstaltung erhalten Sie eine Rechnung. Bitte überweisen  
Sie die Tagungsgebühr bis spätestens 14 Tage nach Erhalt der Rechnung.

Technische Voraussetzung für die digitale Teilnahme 
Die digitale Tagung wird über das Videokonferenzsystem BigBlueButton 
durchgeführt. Sie benötigen einen PC, Laptop oder ein mobiles Endgerät  
mit stabiler Internetverbindung, ggfs. Kamera und Headset.

Übernachtung 
Die Hotelkosten sind nicht in der Teilnahmegebühr enthalten. Natürlich 
haben wir ein Zimmerkontingent für Sie vorreserviert. Bitte buchen Sie Ihre 
Übernachtung selbst. Infos und Kontakt siehe „Tagungshotel“.

Tagungsstätte     
Haus Sankt Ulrich 
Tagungshotel der Diözese Augsburg KdöR 
Kappelberg 1, 86150 Augsburg 
www.haus-sankt-ulrich.de 
Im Tagungshotel steht eine kostenp#ichtige Tiefgarage zur Verfügung.

Rücktritt 
Bei einer Stornierung bis inkl. 15 Kalendertage vor Veranstaltungsbeginn 
werden 15% der Teilnahmegebühr als Bearbeitungspauschale in Rechnung 
gestellt. Bei Abmeldungen ab 14 bis inkl. 8 Kalendertage vor Veranstal-
tungsbeginn fallen 50 % der Teilnahmegebühr an, zu einem späteren 
Zeitpunkt wird die gesamte Teilnahmegebühr fällig. Die Gründe für eine 
Abmeldung sind in der Regel unerheblich. Keine Stornokosten entstehen, 
wenn vom Kunden ein Ersatzteilnehmer/-in für die Veranstaltung gestellt 
wird. Maßgebend ist der Zeitpunkt des Zugangs der schriftlichen Rück-
trittserklärung des Kunden bei der BAV

Programmänderung
Der Veranstalter behält sich Programmänderung wegen Ausfall  
bzw. Krankheit der Referenten/-innen vor.

Veranstalter  
Bayerische Akademie für Verwaltungs-Management GmbH 
Ridlerstraße 75, 80339 München 
tagungen@verwaltungs-management.de
(089) 21 26 74 79 - 33 

Unsere AGBs !nden Sie unter www.verwaltungs-management.de/agb

21. – 22. Oktober 2026 
    in Augsburg (Hybrid)

Fachtagung für

Personalrätinnen 
und Personalräte

Tagungshotel 
Haus Sankt Ulrich  
Tagungshotel der Diözese Augsburg KdöR 
Kappelberg 1, 86150 Augsburg 
(0821) 31 52 0 
info@haus-sankt-ulrich.de  
www.haus-sankt-ulrich.de

Einzelzimmer inkl. Frühstück 91,50 €  
bzw. 109,50 € für das Doppelzimmer zur Einzelnutzung,  
inkl. Frühstück.

Bitte beachten
Bitte buchen Sie Ihre Zimmer selbst und beziehen Sie sich  
auf das Abrufkontingent „Bayerische Verwaltungsakademie“.

Alle Zimmerpreise gelten vorbehaltlich von Preisanpassungen  
der Hotels.

Hybride Tagung

Bi
ld

na
ch

we
is:

 iS
to

ck
.co

m
/A

nd
re

yP
op

ov



Donnerstag, 22.10.2026
    
08:30 Uhr   
Aktuelle und klassische Problemstellungen  
im Personalauswahlverfahren und bei der Bestenauslese  
im ö!entlichen Dienst 
Unter besonderer Berücksichtigung der Bewerbung  
und Einstellung von Regelaltersrentnern 
Markus Kuner,  
Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht

10:00 Uhr  
Ka$eepause

10:30 Uhr 
Aktuelle Rechtsprechung und Umgang  
mit Krankheit und Arbeitsunfähigkeit 
Dr. Heidrun Lipp,  
Richterin am Arbeitsgericht München

12:00 Uhr  
Gemeinsames Mittagessen

13:00 Uhr Abschlussvortrag   
War früher wirklich alles besser?  
Vielfalt, Generationen und neue Perspektiven  
für die Zusammenarbeit 
Ulrich Schübel,  
Geschäftsführer, Institut für Diversity Management  

14:30 Uhr 
Resümee und Abschied

14:45 Uhr  
Ende der Fachtagung

Mittwoch, 21.10.2026
    
09:30 Uhr  
Begrüßung

09:45 Uhr  
Bayerisches Personalvertretungsrecht (BayPVG): 
Rechte und P"ichten der Personalvertretung, 
aktuelle Rechtsprechung 
Bernd Wittmann,  
Fachanwalt für Arbeitsrecht, Dozent der BVS und der Bayerischen Akademie  
für Verwaltungs-Management GmbH

11:00 Uhr  
Ka$eepause

11:30 Uhr  
Ausgewählte Rechtsprechung aus dem Arbeits- und Tarifrecht  
Bernd Wittmann

13:00 Uhr  
Gemeinsames Mittagessen

14:00 Uhr 
Auswirkungen Künstlicher Intelligenz  
auf Arbeit und Arbeitsmärkte der Zukunft 
Dr. Oliver Schlenker,  
Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 

15:15 Uhr  
Ka$eepause

15:45 Uhr 
Zwischen Innovation und Mitbestimmung:  
Digitalisierung und KI-Einführung aus Sicht  
von Dienststelle und Personalrat
Jörg Döhler,  
Personalratsvorsitzender, Landratsamt Fürth

Marco Maurer,  
Leiter Zentralabteilung, CDO Personal, Organisation, Digitalisierung  
und Zentrale Dienste, Landratsamt Fürth

17:00 Uhr  
Ende des ersten Veranstaltungstages

18:00 Uhr  
Tre$punkt zum Abendprogramm

Fachtagung für Personal-
rätinnen und Personalräte

Personalvertretung bedeutet, Verantwortung zu übernehmen:  
Für die Interessen der Beschäftigten, für faire Verfahren und 
für eine gute Zusammenarbeit in der Dienststelle. Fundiertes 
Fachwissen, rechtliche Sicherheit und ein wacher Blick für die 
Veränderungen der Arbeitswelt sind dafür unerlässlich.

Das Bayerische Personalvertretungsgesetz (BayPVG) sowie aktuelle 
Entwicklungen im Arbeits- und Tarifrecht sind für die Arbeit 
der Personalvertretung unverzichtbar. Unsere Expertinnen und 
Experten bringen Sie auf den neuesten Stand der Rechtsprechung 
und greifen wichtige Fragestellungen aus der Praxis auf – von 
Auswahlverfahren und Bestenauslese bis hin zum Umgang mit 
Krankheit und Arbeitsunfähigkeit.

Einen besonderen Schwerpunkt bildet in diesem Jahr das Thema 
„Künstliche Intelligenz“. Wie verändert KI Arbeit und Arbeitsplätze? 
Welche Fragen und Unsicherheiten entstehen in der Belegschaft? 
Und wie kann die Einführung von KI in der Dienststelle gelingen? 
Wissenschaftliche Erkenntnisse und Erfahrungen aus der Praxis 
geben Ihnen Orientierung für Ihre Arbeit als Personalvertretung.

Zum Abschluss richten wir den Blick auf Vielfalt, Generationen 
und neue Perspektiven der Zusammenarbeit – im Gremium,  
zwischen Personalvertretung und Dienststelle sowie innerhalb  
der gesamten Belegschaft.

Freuen Sie sich auf aktuelles Fachwissen, praxisnahe Impulse  
und den Erfahrungsaustausch mit Expertinnen und Experten 
sowie Kolleginnen und Kollegen aus der Personalvertretung.

Ob DIGITAL oder ANALOG –  
wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Ihre Bayerische Akademie für Verwaltungs-Management

Zielgruppe 
Personalrätinnen und Personalräte  
aus dem kommunalen und staatlichen Bereich.


