Anmeldung

zur Fachtagung fiir Personalmanagement
von Dienstag, 28.10. bis Mittwoch, 29.10.2025
in Augsburg /hybrid

- per E-Mail unter
tagungen@verwaltungs-management.de

- oder online anmelden unter
www.verwaltungs-management.de

Hier finden Sie alle Infos

und das Anmeldungsformular

zu unseren aktuellen Veranstaltungen sowie
Infos und Kontakte zum Tagungshotel

Technische Voraussetzung fiir die digitale Teilnahme
Die Tagung wird Uber das Videokonferenzsystem BigBlueButton
Ubertragen. Sie bendtigen einen PC, Laptop oder ein mobiles
Endgerat mit stabiler Internetverbindung, ggfs. Kamera und Headset.

Tagungshotel

Haus St. Ulrich,

Kappelberg 1, 86150 Augsburg

(0821) 31 52-0, info@haus-sankt-ulrich.de
www.haus-sankt-ulrich.de

Zimmer inkl. Frihstiick 87,-€ bzw. 106,-€ im DZ als EZ.

Im Tagungshotel steht eine kostenpflichtige Tiefgarage zur Verfiigung.

Bitte beachten

Bitte beziehen Sie sich auf das Abrufkontingent
»Bayerische Verwaltungsakademie®.

Alle Zimmerpreise gelten vorbehaltlich

von Preisanpassungen der Hotels.

Information nach Art. 13 DSGVO

Die personenbezogenen Daten, die Sie uns mit der Anmeldung zur Verfligung
stellen, werden fur Zwecke der Teilnehmeradministration verwendet. Eine
Weitergabe an Dritte findet nicht statt. Eine Teilnehmerliste wird den Teil-
nehmern zur Verflgung gestellt. Weitere Informationen finden Sie in unseren
Datenschutz-Bestimmungen ftr Teilnehmende auf unserer Website.

Tagungsgebuhr vor Ort oder digital fiir beide Tage 395- €
inkl. Unterlagen zum Download

Die Tagung vor Ort kann nur in Verbindung mit der Verpflegungs-
pauschale von 54,— € pro Tag und Person zzgl. aktuell geltender MwsSt.
gebucht werden.

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestatigung
durch die Bayerische Akademie fiir Verwaltungs-Management GmbH.
Damit wird die Anmeldung fiir beide Seiten verbindlich.

Nach der Veranstaltung erhalten Sie eine Rechnung. Bitte tiberweisen
Sie die Tagungsgebuhr bis spatestens 14 Tage nach Erhalt der Rechnung.

Die Hotelkosten sind nicht in der Tagungsgebiihr enthalten. Nattirlich
haben wir fiir Sie Zimmerkontingente vorreserviert. Bitte buchen Sie
Ihre Zimmer selbst. Infos und Kontakt siehe "Tagungshotel".

Haus St. Ulrich
Kappelberg 1
86150 Augsburg

Bei einer Stornierung bis inkl. 15 Kalendertage vor Veranstaltungsbeginn
werden 15% der Teilnahmegebtihr als Bearbeitungspauschale in Rechnung
gestellt. Bei Abmeldungen ab 14 bis inkl. 8 Kalendertage vor Veranstaltungs-
beginn fallen 50 % der Veranstaltungsgebuhr an, zu einem spdteren
Zeitpunkt wird die gesamte Teilnahmegebihr fallig. Die Griinde fir eine
Abmeldung sind in der Regel unerheblich. Keine Stornokosten entstehen,
wenn vom Kunden ein Ersatzteilnehmer/-in fiir die Veranstaltung gestellt
wird. MaBgebend ist der Zeitpunkt des Zugangs der schriftlichen Riick-
trittserklarung des Kunden bei der BAV.

Der Veranstalter behilt sich Programmaénderung wegen Ausfall
bzw. Krankheit der Referenten/-innen vor.

Bayerische Akademie fur Verwaltungs-Management GmbH
RidlerstraBe 75, 80339 Miinchen
tagungen@verwaltungs-management.de
www.verwaltungs-management.de

(089) 2126 74 79 - 33

Unsere AGBs finden Sie unter
www.verwaltungs-management.de/agb

Bildnachweis: iStock.com/master1305

30 jAHRE

Bayerische Akademie

( fiir Verwaltungs-Management

Personal-
management

Fihrung im Wandel —
zwischen Technologie, Mensch
und Verantwortung

Hybride Tagung

28.-29. Oktober 2025
in Augsburg /hybrid



Fachtagung fUr Personalmanagement

FUhrung im Wandel — zwischen Technologie,
Mensch und Verantwortung

Das Personalmanagement in der &ffentlichen Verwaltung steht vor
grundlegenden Verdnderungen. Qualifizierte Mitarbeitende missen
nicht nur gefunden und fiir den &ffentlichen Dienst gewonnen,
sondern auch langfristig begleitet und geférdert werden.
Gleichzeitig gilt es, Prozesse zu optimieren, Strukturen neu zu
denken und den digitalen Wandel aktiv mitzugestalten — haufig unter
knappen personellen und zeitlichen Ressourcen.

Dabei bleibt der Mensch im Zentrum: als Mitarbeiterin oder
Mitarbeiter, als Kollegin oder Kollege und als Fiihrungspersénlichkeit
mit Verantwortung. Flihrung bedeutet heute, Orientierung zu geben,
Entscheidungen zu treffen und andere dazu zu befihigen, ihre
Aufgaben kompetent auszufiihren.

Die Fachtagung bringt Impulse aus Verwaltung, Wissenschaft und
Wirtschaft zusammen. Sie zeigt praxisnah, wie modernes Personal-
management strategisch weiterentwickelt werden kann — durch
digitale Prozesse, neue Wege im Recruiting oder Leitbilder, die in
Zeiten des Wandels Orientierung bieten. Fachvortriage und Praxis-
berichte beleuchten zentrale Zukunftskompetenzen wie emotionale
Intelligenz, Empathie und Diversitat und geben Anregungen fiir den
Umgang mit komplexen Fiihrungssituationen.

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich mit Fach- und Fihrungskraften aus
anderen Organisationen auszutauschen, aktuelle Ansitze kennen-
zulernen und Ideen fir lhre eigene Praxis mitzunehmen.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme und auf einen erkenntnisreichen,
inspirierenden Dialog.

lhre
Bayerische Akademie fir Verwaltungs-Management

Zielgruppe

Fuhrungskréfte aller Ebenen aus der 6ffentlichen Verwaltung, insbe-
sondere Amtsleiter und Amtsleiterinnen, Abteilungsleiterinnen und
Abteilungsleiter, Nachwuchsfuhrungskréfte, Teamleitungen und Fach-
spezialisten aus Personaldmtern, Personalentwicklung und Recruiting

Dienstag, 28. Oktober 2025

09:30 Uhr
BegruBung
Bayerische Akademie fiir Verwaltungs-Management

09:45 Uhr Impuls und Diskussion
Die Fiihrungskraft als Mensch - nicht als Funktion

Im Spannungsfeld zwischen technologischer Entwicklung und gesellschaft-
lichem Wandel braucht es neue Perspektiven auf Fiihrung, Kommunikation
und Zusammenarbeit. Dabei werden emotionale Intelligenz, Empathie und

Diversitat zu zentralen Zukunftskompetenzen
Magdalena Rogl,
Leadership-Expertin & Autorin

10:45 Uhr
Kaffeepause

11:15 Uhr Praxisbericht

Flihrung im Wandel - ein Leitbild als Kompass

George Tulbure,

Abteilungsleiter Personal- und Organisationsentwicklung, Bundesstadt Bonn

12:30 Uhr
Gemeinsames Mittagessen

13:30 Uhr

Ressourcenorientierte Personalpraktiken:
Digitalen Wandel positiv gestalten

Prof. Stephanie Reiner,

Professorin fiir Innovative Didaktik an der Hochschule Neu-Ulm,
Fakultdt Informationsmanagement

14:30 Uhr
Kaffeepause

15:00 Uhr

Flihren und Entscheiden in komplexen Situationen
Martin Bachmeier,

Polizeidirektor, Deutsche Hochschule der Polizei,

Leitung Fachgebiet Einsatzmanagement der Schwerkriminalitét

ca. 16:45 Uhr
Ende des ersten Veranstaltungstages

18:00 Uhr
Treffpunkt zum gemeinsamen Abendprogramm

Mittwoch, 29. Oktober 2025

08:30 Uhr Praxisbericht

Digitales Personalamt —

Strategien zur Gestaltung von digitalen Prozessen

Zwei Projekte — zwei Ansdtze: optimiertes Stellenbesetzungsverfahren
und digitales Beurteilungssystem BERTA

Beate Fischer,

Leiterin des Personalamts, Stadt Augsburg

09:30 Uhr
Kaffeepause

10:00 Uhr Praxisbericht und Impuls

New Hiring im Recruiting

Ansitze und Erkenntnisse, wie die Transformation

im Recruiting gelingen kann.

Sabine Can,

Leiterin des Service Center Recruiting, Landeshauptstadt Miinchen

11:30 Uhr Impuls

Hilfe: ChatGPT hat unser Jahresbudget
fiir Druckerpapier ausgegeben

Wenn KI Gbermotiviert ist —

und der EU Al Act der letzte Tlrsteher im System
Jakob Rotter,

Referent fiir digitale Lehre und kiinstliche Intelligenz,
Bayerische Verwaltungsschule (BVS)

12:00 Uhr
Gemeinsames Mittagessen

13:00 Uhr

Manipulationsversuche in der Kommunikation
erkennen und abwenden

Dr. Christiane-Maria Driihe,

Dipl.-Psychologin, Coach, Trainerin, Pocasterin & Autorin

14:30 Uhr
Restimee und Abschied

ca. 14:45 Uhr
Ende der Tagung



