Schulungen fiir Politiker und Angestelite:

Kompetenzzentrum
fiir Bayerns Kommunen

Qualifizierte Mitarbeitende — der Schllissel zu starken Kommunen

Die Qualitit der dffentlichen Verwaltung wird entscheidend von der
Kompetenz ihrer Mitarbeitenden geprigt. Bayern ist hier Vorreiter:
Mit der Bayerischen Verwaltungsschule (BVS) und der Bayerischen
Akademie fir Verwaltungs-Management (BAV) stehen den Kommu-
nen rwei Institutionen zur Seite, die berufliche Qualifizierung und
kontinuierliche Weiterbildung auf hichstem Niveau bieten.

Ob Verwaltungsmitarbeitende,
Burgermeister oder Flhrungs-
krifte — die BWS und BAV fordern
praxisnah die Kompetenzen, die
fur eine leistungsstarke und zu-
kunftsfahige Verwaltung erfor-
derlich sind. Das Ziel ist klar: effi-
ziente Prozesse, zufriedene Bor-
ger und Vertraven in die Gffent-
liche Verwaltung.

BVS — Bildung fiir die Praxis

Unter dem Motto Aus der
Praxis fir die Praxis* deckt die
BVS ein breites Spektrum an Bil-
dungsangeboten ab, die speziell
auf die Bedlrfnisse bayerischer
Kommunen zugeschnitten sind.
7u den zentralen Angeboten zih-
len:

* Ausbildung und Weiterbil-
dung: Von der Grundaushildung

fur Verwaltungsfachangestellte
bis zum Beschaftigtenlehrgang Il
vermittelt die BVS fundiertes
Wissen in Recht, Verwaltung
und Organisation.

* Digitalisierung meistern: Mit
der Digitalakademie Bayern hat
die BVS ein grofes Angebot an
Schulungen fir kommunale Mit-
arbeitende in Themen wie E-Go-
vernment, digitale Transformati-
on und Datenschutz. Workshops
zu Kl-gestiitzten Prozessen und
IT-Management machen Verwal-
tungen zukunftssicher. ,Wir sind
stolz daorouf, mit der Digitaloko-
demie Bayern einen entscheiden-
den Beitrog zur erfolgreichen Di-
gitolisierung unserer Verwaltung
v leisten”, fasst Hans-Christian
Witthauer, Vorstand der BVS, zu-
sammen. ,Mit unserem umjfos-
senden Angebot und den zahlrei-
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chen Partnern sind wir bestens
geriistet, die digitale Transformao-
tion aktiv zu gestalten und die Be-
schiftigren im dffentlichen Dienst
optimal zu unterstitzen.”

# Fithrungskompetenz starken:
Speziell entwickelte Programme
fur Fihrungskrafte fardern Team-
management, Veranderungskom-
petenzen und effektive Kommu-
nikationsstrategien.

# Fachkrifte in technischen Be-
reichen: Von Baurecht dber Kli-
maanpassung bis hin zu Urmweli-
und Wasserrecht bietet die BVS
zielgerichtete Qualifizierungen fir
technische Verwaltungsmitarbei-
tende.

* Quereinsteiger  integrieren:
Angesichts des Fachkriafteman-
gels hat die BVS Programme ent-
wickelt, die Quereinsteigern ei-
nen schnellen Einstieg in die Ver-
waltung ermdglichen.

* Qualifizierung im Bereich Um-
welt und Technik: Die Bayerische
Verwaltungsschule (BVS) bietet
im Bereich Umwelt und Tech-
nik ein umfassendes Bildungsan-
gebot, das auf die Qualifizierung
von Fachkriften in umwelttech-
nischen Berufen abzielt. Dazu
zahlen Awsbildungen fiir Fach-
krafte in der Abwassertechnik,
\Wasserversorgungstechnik  so-
wie in der Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft. Zudem werden Meis-
terlehrgange fir Abwassermeis-
ter und Meister fir Kreislauf- und
Abfallwirtschaft angeboten. Er-
ganzend dazu bietet die BVS Fort-
bildungen wie ,MNeu in der Ab-
wassertechnik” an, die Querein-
steigern den Einstieg in die Bran-
che erleichtern.

* Sgminare zur Verwaltungsmo-
dernisierung und Prozessopti-
mierung: Spezielle Weiterbildun-
gen zur Einfihrung von Lean-Ma-
nagement-Methoden und der
Optimierung von Verwaltungs-

prozessen. Ziel ist es, Ablaufe ef-
fizienter zu gestalten und Schnitt-
stellenprobleme zu minimieren.
* Rechtliche Spezialkurse: Von
Vergaberecht Ober Kommunal-
recht bis hin zu aktuellen Ent-
wicklungen im Datenschutzrecht
bietet die BVS eine breite Palet-
te an juristischen Fortbildungen,
die speziell auf die Anforderun-
gen der dffentlichen Verwaltung
ausgerichtet sind.

» Fertifizierungsprogramme fiir
Fachspezialisten: Aufbauend auf
den Standardausbildungen bietet
die BVS Zertifikatslehrgange, z. B.
fur Haushalts- und Finanzspezia-
listen, Digitalwirte, Datenschit-
rer oder Personalentwickler in
der Verwaltung

BAV - Zukunftssicheres
Management

Die Bayerische Akademie fir
Verwaltungs-Management (BAV)
erganzt das Angebot der BVS mit
makgeschneiderten Beratungs-
und Bildungsangeboten, die
Kommunen dabei unterstitzen,
ihre Organisationen und Fih-
rungskrafte zukunftssicher aufzu-
stellen:

* Kommunale Seminare: Bir-
germeister und  Flhrungskraf-
te profitieren von praxisnahen
Schulungen in Verdnderungsma-
ragement, Baurecht und strate-
gischer Offentlichkeitsarbeit —
immer mit Blick auf die besonde-
ren Herausforderungen kommu-
naler Verwaltungen.

¢ |ndividuelle Coachings: MaR-
geschneiderte Coachings fordern
persgnliche Reflexion, Resilienz
und die Entwicklung won Ent-
scheidungskompetenz bei Fuh-
rungskraften.

* Organisationsentwicklung:
Expertenteams analysieren Ver-
waltungsprozesse und entwi-
ckeln praxisnahe Losungen, um
Abldufe effizienter und moder-
ner zu gestalten.

* Rechtssichere Stellenbewer-
tungen: Von der Uberprifung
ginzelner Stellen bis zur Anpas-
sung ganzer Stellenplane bietet
die BAV rechtssichere und be-
darfsgerechte Losungen.
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Jahrlich starten rund 2.000 Auszubildende ihre zwei und dreijahrigen

Ausbildungen bei der BVS.

Zusatzlich organisiert die BAV
regelmalig Fachtagungen zu ak-
tuellen Themen wie Digitalisie-
rung, Personalmanagement oder
Klimaanpassung. Diese \eran-
staltungen bieten Raum fir den
Austausch von Best Practices und
die Vernetzung kommunaler Ak-
teure.

Weitere Informationen zur BAV
und das gesamte Veranstaltungs-
programm finden Sie unter www.

Bilder: BVS

sequente Ausrichtung auf die Be-
dirfnisse der Lernenden und die
standige Weiterentwicklung der
Angebote.

Dank dieses Qualitdtsan-
spruchs und ihres breiten Ange-
bots sind die BVS und BAV un-
verzichtbare Partner fir Bayerns
Kommunen, die vor grofen Her-
ausforderungen wie dem demo-
grafischen Wandel, der Digitali-
sierung und neuen rechtlichen

verwaltungs-management._de/. Anforderungen stehen.
Innovation und Qualitdt - Gemeinsam
von Profis fiir Profis die Zukunft gestalten

Ein besonderes Merkmal der
BVS und BAV ist ihr innovati-
ver Ansatz beim Lernen. Die Bil-
dungszentren der BVS in Holz-
hausen, Lauingen, Nirnberg und
Meustadt an der Aisch und Min-
chen und Regionalstandorten in
allen Regierungsbezirken bieten
modernste Lerninfrastruktur und
interaktive Formate — ergianzt
durch digitale Lernplatiformen
und hybride Seminare.

Sowohl die BVS
als auch die BAV
sind seit 2011 nach
dem  LOW-Stan-
dard (Lernerorien-
tierte  Qualitits-
testierung in der
Weiterbildung)

Die BVS und die BAV stehen
fiir eine Verwaltung, die auf den
Sdulen Fachkompetenz, Birger-
nihe und Innovation aufbaut.
Mutzen Sie die Erfahrung und Ex-
pertise dieser Institutionen, um
lhre Kommune zukunftsfihig zu
machen. Weitere Informationen
und Ansprechpartner finden Sie
auf www.bysde — pemeinsam
gestalten wir die Zukunft der ba‘lp-
erischen Verwaltungan!
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