
  

Anmeldung 
zur 
Fachtagung für Personalrätinnen und Personalräte  
von Mittwoch, 12.03. bis Donnerstag, 13.03.2025 
in Amberg (hybrid) 

- per E-Mail unter
tagungen@verwaltungs-management.de

- oder online anmelden unter
www.verwaltungs-management.de
 

 
Hier !nden Sie alle Infos  
und das Anmeldungsformular  
zu unseren aktuellen Veranstaltungen 
sowie das Formular für die Zimmerbuchung  
im Tagungshotel.

Information nach Art. 13 DSGVO  
Die personenbezogenen Daten, die Sie uns mit der Anmeldung zur Verfügung 
stellen, werden für Zwecke der Teilnehmeradministration verwendet. Eine 
Weitergabe an Dritte !ndet nicht statt. Eine Teilnehmerliste wird den Teil-
nehmern zur Verfügung gestellt. Weitere Informationen !nden Sie in unseren 
Datenschutz-Bestimmungen für Teilnehmende auf unserer Website.

Informationen 
Kosten     
Tagungsgebühr für beide Tage  395,– € 
inkl. Unterlagen zum Download

Bei der Präsenztagung  wird eine Verp#egungspausche von 57,– € zzgl. 
der aktuell geltenden MwSt. in Rechnung gestellt. Die Präsenztagung kann  
nur in Verbindung mit der Verp#egungspauschale gebucht werden.

Anmeldung
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestätigung  
durch die Bayerische Akademie für Verwaltungs-Management GmbH.  
Damit wird die Anmeldung für beide Seiten verbindlich.

Zahlung
Nach der Veranstaltung erhalten Sie eine Rechnung. Bitte überweisen  
Sie die Tagungsgebühr bis spätestens 14 Tage nach Erhalt der Rechnung.

Übernachtung 
Die Hotelkosten sind nicht in der Tagungsgebühr enthalten. Natürlich  
haben wir für Sie Zimmerkontingente vorreserviert. Bitte buchen Sie  
Ihre Zimmer selbst. Infos und Kontakt siehe "Tagungshotel". 
Ein Zimmerkontingent haben wir natürlich vorreserviert.

Technische Voraussetzung für die digitale Teilnahme 
Die digitale Tagung wird über das Videokonferenzsystem BigBlueButton 
durchgeführt. Sie benötigen einen PC, Laptop oder ein mobiles Endgerät  
mit stabiler Internetverbindung, ggfs. Kamera und Headset.

Tagungsstätte     
Amberger Congress Centrum 
Schießstätteweg 8, 92224 Amberg

Rücktritt 
Bei einer Stornierung bis inkl. 15 Kalendertage vor Veranstaltungsbeginn 
werden 15% der Teilnahmegebühr als Bearbeitungspauschale in Rechnung 
gestellt. Bei Abmeldungen ab 14 bis inkl. 8 Kalendertage vor Veranstaltungs-
beginn fallen 50 % der Veranstaltungsgebühr an, zu einem späteren 
Zeitpunkt wird die gesamte Teilnahmegebühr fällig. Die Gründe für eine 
Abmeldung sind in der Regel unerheblich. Keine Stornokosten entstehen, 
wenn vom Kunden ein Ersatzteilnehmer/-in für die Veranstaltung gestellt 
wird. Maßgebend ist der Zeitpunkt des Zugangs der schriftlichen Rück-
trittserklärung des Kunden bei der BAV.

Programmänderung
Der Veranstalter behält sich Programmänderung wegen Ausfall  
bzw. Krankheit der Referenten/-innen vor.

Veranstalter  
Bayerische Akademie für Verwaltungs-Management GmbH 
Ridlerstraße 75, 80339 München 
tagungen@verwaltungs-management.de 
(089) 21 26 74 79 - 33 

Unsere AGBs !nden Sie unter www.verwaltungs-management.de/agb

12. – 13. März 2025 
    in Amberg (hybrid)Bi
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Fachtagung für

Personalrätinnen 
und Personalräte

Tagungshotel 
Vienna House Easy by Wyndham,  
92224 Amberg, Schießstätteweg 10, 09621-483 0,  
info.easy-amberg@hrg-hotels.com,  
Einzelzimmer inkl. Frühstück 115,– € bzw. 145,– € im DZ.
Bitte beachten
Nutzen Sie das hinterlegte Buchungsformular bzw. beziehen  
Sie sich auf das Abrufkontingent „Verwaltungs-Management“.

Hybride Tagung



Donnerstag, 13.03.2025
    
08:30 Uhr   
Gesundheit und Fürsorge, Krankheit und Arbeits- 
unfähigkeit im Arbeitsverhältnis 
Grundlagen und aktuelle Entwicklungen
Markus Kuner,  
Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeits- und Tarifrecht

10:00 Uhr  
Ka$eepause

10:30 Uhr 
Leistung und Leistungsstörungen  im Arbeitsverhältnis  
Ermahnung, Abmahnung und Kündigung als arbeitsrechtliche Reaktion
Markus Kuner

12:00 Uhr  
Gemeinsames Mittagessen

13:00 Uhr   
Einigungsstelle nach dem BayPVG –  
Zuständigkeit, Verfahren, Entscheidungen  
Ernst Burger,  
Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht München a.D. 

14:30 Uhr 
Resümee und Abschluss

15:00 Uhr  
Ende der Fachtagung

Mittwoch, 12.03.2025
    
09:30 Uhr 
Begrüßung

09:45 Uhr  
Bayerisches Personalvertretungsrecht (BayPVG) –  
Beteiligungsrechte und aktuelle Rechtsprechung 
Bernd Wittmann,  
Fachanwalt für Arbeitsrecht, Dozent der BVS und der Bayerischen Akademie  
für Verwaltungs-Management GmbH (BAV)

11:00 Uhr  
Ka$eepause

11:30 Uhr  
Ausgewählte Rechtsprechung aus dem Arbeits- und Tarifrecht  
Bernd Wittmann

13:00 Uhr  
Gemeinsames Mittagessen

14:00 Uhr 
Mobbing am Arbeitsplatz 
P#ichten, Handlungsoptionen und Anregungen für den Personalrat 
Siglinde Lösch,  
MobbingBeratung München, Konsens e.V.

15:45 Uhr  
Ka$eepause

16:10 Uhr 
Datenschutz und Personalrat 
Stellung und Aufgaben des Datenschutzbeauftragten – 
Schnittstellen und Kontrolle des Personalrats
Fabian Ste!en, 
Rechtsanwalt, Fachanwalt für IT-Recht, SSH Rechtsanwälte PartGmbB

17:00 Uhr  
Ende des ersten Veranstaltungstages

18:00 Uhr  
Tre$punkt zum Abendprogramm

Fachtagung für Personal-
rätinnen und Personalräte

Der Personalrat ist ein wichtiges Organ, um die Belange der  
gesamten Belegschaft zu vertreten. Dabei sind die rechtlichen 
Vorgaben des BayPVG sowie des Tarif- und Arbeitsrechts  
einzuhalten. 

Neben der aktuellen Rechtsprechung vermitteln Ihnen unsere 
Rechtsexperten auch die neuesten Entwicklungen, die Sie in  
Ihrer Tätigkeit als Personalrätin und Personalrat kennen und 
berücksichtigen sollten.  

Das Thema Mobbing am Arbeitsplatz ist zwar schwer greifbar, in 
der Praxis aber leider weit verbreitet. In dem Vortrag wollen wir 
für die Thematik sensibilisieren – mit Blick darauf, welche Rolle 
dem Personalrat zukommt. Wann und wie müssen bzw. dürfen 
Sie aktiv werden? 
Im Bereich Datenschutz beleuchten wir die Stellung und Rolle 
des Datenschutzbeauftragten und nehmen hier vor allem die 
Schnittstellen und die Kontrollfunktion des Personalrats in den 
Mittelpunkt.

Mit einem kompakten Überblick über aktuelle Entwicklungen  
im Arbeitsrecht bezüglich Gesundheit, Fürsorge, Krankheit und 
Arbeitsunfähigkeit verfügen Sie über die aktuellsten Informationen, 
um sich für die Belange der Belegschaft einsetzen zu können. 
Außerdem lernen Sie arbeitsrechtliche Reaktionen im Umgang  
mit Leistungsstörungen im Arbeitsverhältnis kennen. 
Die Einigungsstelle nach dem BayPVG gilt als personalvertretungs-
rechtliche Einrichtung besonderer Art. Hier wollen wir  
Zuständigkeiten, Verfahren und Entscheidungen beleuchten.

Nutzen Sie die Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch und zur 
Diskussion mit Expertinnen und Experten. 

Ob DIGITAL oder ANALOG –  
wir freuen uns auf Ihre Teilnahme! 
Sie haben die Wahl, ob Sie persönlich zu unserer Veranstaltung 
anreisen oder ob Sie sich lieber vom Homeo%ce aus zuschalten 
möchten.

Ihre Bayerische Akademie für Verwaltungs-Management

Zielgruppe 
Personalrätinnen und Personalräte  
aus dem kommunalen und staatlichen Bereich.


