
  

Informationen 
Kosten     
Tagungsgebühr für beide Tage (vor Ort oder digital)  380,– €
inkl. Unterlagen zum Download

Die Tagung vor Ort kann nur in Verbindung  
mit der Verp"egungspauschale von 57,– € pro Tag und Person  
zzgl. der aktuell geltenden MwSt. gebucht werden.

Anmeldung
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestätigung  
durch die Bayerische Akademie für Verwaltungs-Management GmbH.  
Damit wird die Anmeldung für beide Seiten verbindlich.

Zahlung
Nach der Veranstaltung erhalten Sie eine Rechnung. Bitte überweisen  
Sie die Tagungsgebühr bis spätestens 14 Tage nach Erhalt der Rechnung.

Technische Voraussetzung für die digitale Teilnahme
Die digitale Tagung wird über das Videokonferenzsystem BigBlueButton 
durchgeführt. Sie benötigen einen PC, Laptop oder ein mobiles Endgerät 
mit stabiler Internetverbindung, ggfs. Kamera und Headset.

Übernachtung 
Die Hotelkosten sind nicht in der Tagungsgebühr enthalten. Bitte  
buchen Sie Ihre Übernachtung selbst unter Angabe des Kennwortes 
„Bayerische Akademie für Verwaltungs-Management“. Wir haben ein 
Zimmerkontingent für Sie vorreserviert. Infos und Kontakt siehe  
„Tagungshotels“. 

Tagungsstätte 
Amberger Congress Centrum 
Schießstätteweg 8, 92224 Amberg 
(09621) 49 00-0, acc@amberg.de

Rücktritt 
Bei einer Stornierung bis inkl. 15 Kalendertage vor Veranstaltungsbeginn 
werden 15% der Teilnahmegebühr als Bearbeitungspauschale in Rechnung 
gestellt. Bei Abmeldungen ab 14 bis inkl. 8 Kalendertage vor Veranstal-
tungsbeginn fallen 50 % der Veranstaltungsgebühr an, zu einem späteren 
Zeitpunkt wird die gesamte Teilnahmegebühr fällig. Die Gründe für eine 
Abmeldung sind in der Regel unerheblich. Keine Stornokosten entstehen, 
wenn vom Kunden ein Ersatzteilnehmer/-in für die Veranstaltung gestellt 
wird. Maßgebend ist der Zeitpunkt des Zugangs der schriftlichen Rück-
trittserklärung des Kunden bei der BAV.

Programmänderung
Der Veranstalter behält sich Programmänderung wegen Ausfall  
bzw. Krankheit der Referenten/-innen vor.

Veranstalter  
Bayerische Akademie für Verwaltungs-Management GmbH 
Ridlerstraße 75, 80339 München 
tagungen@verwaltungs-management.de 
www.verwaltungs-management.de 
(089) 21 26 74 79 - 33

Anmeldung 
zur Fachtagung für Personalmanagement  
vom 15.  bis 16. Oktober 2024 in Amberg / hybrid    
 
 
- per E-Mail unter
tagungen@verwaltungs-management.de

- oder online anmelden unter
www.verwaltungs-management.de
 
 

Hier #nden Sie alle Infos  
und das Anmeldungsformular  
zu unseren aktuellen Veranstaltungen sowie  
Infos und Kontakte zu den Tagungshotels

Tagungshotels 

Vienna House Easy by Windham 
Schießstätteweg 10, 92224 Amberg 
09621-483 0 
info.easy-amberg@hrg-hotels.com
EZ inkl. Frühstück 111,– € bzw. 141,– € im DZ

Hotel Brunner 
Batteriegasse 3, 92224 Amberg
www.hotel-brunner.de 
09621-497 0, info@hotel-brunner.de
EZ inkl. Frühstück 100,– €

Alle Preise gelten vorbehaltlich von Preisanpassungen  
der Hotels.

Information nach Art. 13 DSGVO  
Die personenbezogenen Daten, die Sie uns mit der Anmeldung zur Verfügung 
stellen, werden für Zwecke der Teilnehmeradministration verwendet. Eine 
Weitergabe an Dritte !ndet nicht statt. Eine Teilnehmerliste wird den Teil-
nehmern zur Verfügung gestellt. Weitere Informationen !nden Sie in unseren 
Datenschutz-Bestimmungen für Teilnehmende auf unserer Website. Bi
ld

na
ch

we
is:

  
iS

to
ck

.co
m

/ A
nt

on
 V

ie
rie

tin
15. – 16. Oktober 2024
         in Amberg / hybrid

Fachtagung für 

Personal- 
management
Führung im Fokus 

Hybride Tagung



Mittwoch, 16. Oktober 2024
  
08:30 Uhr Impulsvortrag   
Balance !nden – Prioritäten setzen: Strategien für  
eine gute Selbstführung 
Aktivierungsübung zum Start in den Tag, 4 Bereiche für mehr  
Zufriedenheit im Leben, Richtig Priorisieren – vom Ende her denken, 
Selbstwirksamkeit erhöhen – Energien sinnvoll investieren 
Susanne Hansen,  
Trainerin und Führungskräftecoach

10:00 Uhr  
Ka$eepause   

10:30 Uhr      
Herausfordernde Mitarbeitende führen – worauf es  
ankommt 
Stefan Scholer,  
Management Coach mit Schwerpunkt Public Sector

12:00 Uhr  
Gemeinsames Mittagessen

13:00 Uhr       
New Work in der Verwaltung – warum es ohne eine  
Fehler- und Vertrauenskultur nicht funktionieren kann
Sabine Can,  
Landeshauptstadt München

14:15 Uhr   
Resümee und Abschied 

14:30 Uhr 
Ende der Tagung

Zielgruppe
Führungskräfte aller Ebenen aus der ö$entlichen Verwaltung,  
insbesondere Amtsleiter und Amtsleiterinnen, Abteilungsleiterinnen 
und Abteilungsleiter, Nachwuchsführungskräfte, Teamleitungen 
und Fachspezialisten aus Personalämtern

Dienstag, 15. Oktober 2024
  
09:30 Uhr  
Begrüßung und Einführung 
Bayerische Akademie für Verwaltungs-Management

09:45 Uhr  
Mythen der Personalarbeit    
Generationen, Persönlichkeitstypen, Körpersprache  
– stereotype Einteilungen im kritischen Blick 
Prof. Dr. Kanning,  
Wirtschaftspsychologe und Personaldiagnostikexperte,  
Hochschule Osnabrück

11:15 Uhr  
Ka$eepause   

11:45 Uhr  
Gemeinsam stark: Wie Emotionale Intelligenz und  
Wertschätzung unser Miteinander verbessern kann  
Mit Empathie und O$enheit gesunde Beziehungen am Arbeitsplatz 
gestalten. 
Gabriela Wischeropp,  
Expertin für Mentale Gesundheit, Führung und Kommunikation,  
Trainerin der Bayerischen Akademie für Verwaltungs-Management

13:00 Uhr  
Gemeinsames Mittagessen

14:00 Uhr 
(How) do you relate?  
Arbeitsbeziehungen im digitalen Kontext gestalten  
Vera Hebel,  
Wissenschaftliche Mitarbeiterin und Doktorandin,  
Professur für Arbeits- und Organisationspsychologie, Universität Bamberg

15:00 Uhr  
Ka$eepause   

15:30 Uhr  
Wann Führungskräfte einschreiten müssen   
Umgang mit Qualitätsmängeln und P"ichtverletzungen  
im Arbeitsverhältnis, wie z.B. Minderleistung, Arbeitszeitverstöße  
und Mobbing
Christian Bullert,  
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht

17:00 Uhr  
Ende des ersten Tages

18:00 Uhr  
Tre$punkt zum Abendprogramm 

Fachtagung für Personalmanagement   
– Führung im Fokus 
 
Hätten Sie als Führungskraft auch gerne eine Bedienungsanleitung  
für Ihre Mitarbeitenden? 

Besonders im Trend sind „Anleitungen“ zum Umgang mit der  
„Generation Z“. Solche Modelle sind hilfreich, um sich in einer  
komplexen Welt zurechtzu#nden. Sie sollten aber nicht mit  
der Realität gleichgesetzt werden.

In seinem Vortrag wird der Wirtschaftspsychologe und Personal-
diagnostikexperte Prof. Dr. Kanning wissenschaftlich fundiert Mythen 
der Personalarbeit aufdecken und einen kritischen Blick auf stereotype 
Einteilungen werfen.

Im Rahmen der Tagung werden verschiedene Methoden zur 
Gestaltung e$ektiver Zusammenarbeit dargestellt. Es werden 
aktuelle wissenschaftliche Aspekte und konkrete Impulse zu  
moderner Führung geteilt. 

Erhalten Sie außerdem arbeitsrechtliche Hinweise zum Umgang  
mit Störungen im Arbeitsverhältnis und erhalten Sie Tipps, wie Sie 
konstruktiv mit schwierigen Situationen umgehen können. 

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich mit anderen Fach- und  
Führungskräften auszutauschen, wertvolle Kontakte zu 
knüpfen und voneinander zu lernen.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und einen inspirierenden  
Austausch!

Ihre Bayerische Akademie für Verwaltungs-Management


