Anmeldung

Gemeinsam gegen Korruption.
Compliance und Korruptionspravention in der &ffentlichen Verwaltung

tagungen@verwaltungs-management.de

www.verwaltungs-management.de

Informationen

Tagungsgebiihr 220, €
inkl. Unterlagen zum Download

Nach der Veranstaltung erhalten Sie eine Rechnung.
Bitte Uiberweisen Sie die Tagungsgebiihr bis spatestens 14 Tage
nach Erhalt der Rechnung.

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestdtigung
durch die Bayerische Akademie fiir Verwaltungs-Management GmbH.
Damit wird die Anmeldung fir beide Seiten verbindlich.

Die digitale Tagung wird (iber das Videokonferenzsystem BigBlueButton
durchgefiihrt. Sie bendtigen einen PC, Laptop oder ein mobiles Endgerit
mit stabiler Internetverbindung, ggfs. Kamera und Headset.

Bei Abmeldungen ab 14 bis inkl. 8 Kalendertage vor Veranstaltungsbeginn
fallen 50 % der Veranstaltungsgebuhr an, zu einem spateren Zeitpunkt
wird die gesamte Teilnahmegebuhr fillig. Die Griinde fir eine Abmeldung
sind in der Regel unerheblich. Keine Stornokosten entstehen, wenn vom
Kunden ein/e Ersatzteilnehmer/in fiir die Veranstaltung gestellt wird.
MaBgebend ist der Zeitpunkt des Zugangs der schriftlichen Rucktrittser-
klarung des Kunden bei der BAV.

Der Veranstalter behilt sich Programmanderung wegen Ausfall
bzw. Krankheit der Referenten/-innen vor.

Bayerische Akademie fiir Verwaltungs-Management GmbH
RidlerstraBe 75, 80339 Miinchen
tagungen@verwaltungs-management.de
www.verwaltungs-management.de

(089) 2126 7479 - 33

Bildnachweis: oxinoxi — stock.adobe.com
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Gemeinsam gegen Korruption

Compliance und Korruptionspravention
in der offentlichen Verwaltung

Eine transparente Verwaltung, der die Blrgerinnen und Biirger
vertrauen, ist ein wichtiger Bestandteil einer funktionierenden
Demokratie. Eine gelebte Compliance-Kultur ist dabei unerldsslich.
Mittlerweile sollte das selbstverstandlich sein — und doch tauchen
immer wieder gréBere und kleinere Korruptionsskandale auf.

Um eine Verwaltungskultur zu etablieren, die Fehlverhalten von
vornherein verhindert, mussen viele Faktoren zusammenspielen.
Der Gesetzgeber unterstitzt beispielsweise mit der Einfihrung des
Hinweisgeberschutzgesetzes. Bei der Umsetzung kommt es vor
allem aber auf die einzelnen Menschen und deren Integritat an.
Deshalb wird neben den rechtlichen Aspekten auch der Blick auf den
Einzelnen gerichtet: Wie kénnen Ethik und Integritat geférdert und
damit die Compliance-Kultur in der Verwaltung gestarkt werden?

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung.

lhre
Bayerische Akademie fur Verwaltungs-Management GmbH

Zielgruppe

Burgermeisterinnen und Blirgermeister, Landratinnen und Landrate,
Behérdenleiterinnen und Behérdenleiter, Werkleiterinnen und Werk-
leiter, Geschaftsfiihrerinnen und Geschiftsfihrer, Revisionsleiterinnen
und -leiter, Aufsichtsratsmitglieder sowie alle Fihrungskrifte, die sich
mit Korruptionspréavention und Compliance befassen, Mitarbeiter/
innen aus Rechnungsprifungsamtern und Fachaufsichtsdienststellen,
Anti-Korruptionsbeauftragte, Innenrevisionen.

Information nach Art. 13 DSGVO

Die personenbezogenen Daten, die Sie uns mit der Anmeldung zur Verfligung
stellen, werden fur Zwecke der Teilnehmeradministration verwendet. Eine
Weitergabe an Dritte findet nicht statt. Eine Teilnehmerliste wird den Teilneh-
mern zur Verfligung gestellt. Wseitere Informationen finden Sie in unseren
Datenschutz-Bestimmungen fur Teilnehmende auf unserer VWebsite.

Dienstag, 2/. Februar 2024

09:00 Uhr
BegrifBung

09:15 Uhr Vortrag und Diskussion

Neue Entwicklungen und Herausforderungen
fiur Anti-Korruption und Compliance

im offentlichen Dienst

Prof. Dr. Carsten Stark,

Hochschule Hof und Institutsleiter

im Institut fiir Korruptionsprdvention e.V.

10:30 Uhr
Pause

10:45 Uhr

Straf- und dienstrechtliche Aspekte bei Korruption
Rechtsgrundlagen fir Beamtinnen und Beamte

sowie fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Bernd Wittmann,

Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Ombudsmann

zur Verhiitung und Bekdmpfung von Korruption, Stadt Regensburg

12:15 Uhr
Mittagspause

13:15 Uhr

Herausforderungen der internen Meldestelle

nach HinSchG

Aufbau und Organisation von internen Meldestellen,
Zustandigkeiten und vertrauensvoller Umgang zwischen
Meldestellen und Hinweisgebern

Prof. Dr. Stefanie Fehr,

Wirtschaftsjuristin, LL.M., Professur fiir Compliance, Datenschutz
und Unternehmensauditing an der HS Ansbach, Lehrbeauftragte
an der Universitdt Kassel

14:30 Uhr
Pause

14:45 Uhr
Compliance-Management

als Werte-Management

Prof. Dr. Thomas Schwartz,
Hauptgeschdftsfiihrer Renovabis,
Honorarprofessor Universitdt Augsburg

15:45Uhr
Restimee und Abschied



